Efekty ksztatcenia dla podyplomowych studiow
»~MENADZER USLUG HOTELARSKICH”

Podyplomowe studia ,menedzer ustug hotelarskich” nalezg do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych.

Oznaczenia:

P - efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych.
W - kategoria wiedzy,

U - kategoria umiejetnosci,

K - kategoria kompetenciji spotecznych,

01,02, -numer efektu ksztatcenia.

Symbol Efekty ksztalcenia
Wiedza
Stuchacz:

P_WO01 Stosuje podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym

P_W02 Zna i charakteryzuje gtowne trendy we wspotczesnej turystyce i rekreacii

P_W03 Zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i narzedzia zwigzane z doskonaleniem jednostki w
sytuaciji pracy i organizacii

P_W04 Dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian
wspotczesnych organizacii

P_WO05 Posiada wiedze z zakresu finansow hotelu oraz zna podstawowe metody analizy i oceny sytuacji
finansowej tych podmiotow

P_W06 Posiada wiedze dotyczaca istoty pojecia wizerunku firmy i jego znaczenia dla rynkowego powodzenia
firmy

P_W07 Zna rodzaje wiezi spotecznych w organizacji i rzadzace nimi prawidtowosSci oraz wie, jak wptywajg
one na proces zarzadzania zasobami ludzkimi - ma wiedze o cztowieku, jako podmiocie zarzadzania
zasobami ludzkimi

P_W08 Posiada wiedze z zakresu podstawowych regulacji prawnych w obszarze turystyki i rekreacji, w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia hotelu i o$rodkéw Swiadczacych ustugi medyczne w turystyce

P_W09 Ma szczegbing wiedze w zakresie zagadnien analizowanych w pracy dyplomowe;
Umiejetnosci
Stuchacz:

P_U01 Potrafi efektywnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu wykonania zadan

P_U02 Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego wykorzystywania zasobdw internetowych do analiz
dowolnie wybranego rynku hotelarskiego oraz umiejetno$¢ wykazania zaleznosci lub jej braku
pomiedzy zmiennymi o charakterze jako$ciowym.

P_U03 Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
wptywajace na dziatanie organizacji sektora turystyki i rekreacii

P_U04 Postuguje sie normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i
kontroli (pracy, jakosci itp.)

P_U05 Potrafi okreslic swoje zasoby w roli menedzera, potrafi zarzadza¢ wiasng karierg oraz planowaé
kariere pracownikow

P_U06 Umie budowa¢ wizerunek firmy przy wykorzystaniu rozmaitych technik

P_U07 Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie aktami normatywnymi niezbednymi w dziatalno$ci turystycznej

P_U08 Znajduje materiaty zrodtowe z zakresu finansdw i rachunkowosci, rozumie je oraz umie je analizowa¢

P_U09 Potrafi w sposob komunikatywny scharakteryzowa¢ wnioski zawarte w pracy dyplomowej
Kompetencje spoteczne
Stuchacz:

P_K01 Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania przed wspétpracownikami

P_K02 Dziata w nowych warunkach i sytuacjach

P_K03 Postuguije sie wiedza teoretyczng w rozwigzywaniu konkretnego zadania praktycznego




P_K04

Ma Swiadomo$¢ znaczenia czynnikow psychologicznych w sytuacji kierowania organizacjg

P_K05 Posiada wysokg $wiadomo$¢ prawng i etyczng

P_K06 Adaptuje i dziata w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscig kulturowg grupy
P_K07 Rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

P_K08 Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolno$ci interpersonalne

P_K09 Uczestniczy w przygotowaniu projektow uwzgledniajgcych rozne aspekty w dziatalnosci turystyczno-

rekreacyjnej




